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Раздел 1. Общие сведения об образовательном учреждении 

Полное 

наименование 

 Частное профессиональное образовательное учреждение “Профессионал”. 

 

Сокращенное 

наименование  

 ЧПОУ  “Профессионал”. 

 

Юридический адрес 249832 Калужская область, Дзержинский район, г.Кондрово, ул.С.Разина, д.1 

Фактический адрес 249833 Калужская область, Дзержинский район, г.Кондрово, ул.Ленина, д.2 

Адрес сайта www.professional40.ru 

Эл.почта contact@professional40.ru 

Телефон 89109190707 

Адреса 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Калужская область, Дзержинский район, г.Кондрово, ул.Ленина, д.2 

Калужская область, Дзержинский район, п.Товарково, ул.Октябрьская, д.11 

Площадка для обучения вождению:  Калужская область, Дзержинский район, 

г.Кондрово, ул.Красный Октябрь, д.6а 

Директор Куприянов Евгений Андреевич 

 

Свидетельство о 

внесении в ЕГРЮЛ 

 

ОГРН 1094000000632 свидетельство серия 40 № 001012694 от 29.07.2009 г. выдано 

Управлением Федеральной налоговой службы по Калужской области 

 

Свидетельства о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

 

ИНН 4004014266  КПП 400401001 свидетельство серия 40 № 001049608 выдано 

29.07.2009 г. Межрайонной инспекцией ФНС России №2 по Калужской области 

 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

 

№406 от 03 декабря 2015 г. выдана Министерством образования и науки Калужской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2. Аналитическая часть. 

2.1.Организация образовательного процесса 

ЧПОУ «Профессионал» (далее - Учреждение, автошкола) является профессиональной 

образовательной организацией.  

Основной целью деятельности ЧПОУ «Профессионал» является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам профессионального обучения.  

Также учреждение осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ. 

 

Реализуемые программы: 

 

Срок 

обучения, 

мес. 

Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории 

«М» 

2,5 

Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории 

«А» 

2,5 

Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории 

«А1» 

2,5 

Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории 

«В» 

2,5 

Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории 

«С» 

3 

Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории 

«ВE» 

1,5 

Программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории 

«СE» 

1,5 

Программа переподготовки водителей транспортных средств с категории «В» на «С» 1,5 

Программа переподготовки водителей транспортных средств с категории «С» на «B» 1,5 

Программа переподготовки водителей транспортных средств с категории «B» на «D» 1,5 

Программа переподготовки водителей транспортных средств с категории «С» на «D» 1,5 

Программа переподготовки водителей транспортных средств с категории «В» на «А» 1 

Программа подготовки мастеров производственного обучения 1,5 

Программа повышения квалификации мастеров производственного обучения 1 

 

Самообследованием установлено, что в ЧПОУ «Профессионал» образовательная деятельность 

ведется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности.  

2.2. Оценка системы управления учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется Учредителем, Общим собранием работников и 

обучающихся, Педагогическим советом. 

Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.  Основная функция Учредителя – 

управление  текущей деятельностью Учреждения, обеспечение ее эффективного и качественного 

функционирования, а также реализацию уставных целей и задач Учреждения. 

В Учреждении коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников и 

обучающихся Учреждения, Педагогический совет. 

Общее собрание работников и обучающихся Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления и функционирует в целях реализации законных прав работников 

Учреждения, реализации прав обучающихся на участие в управлении Учреждением. Общее собрание 

работников и обучающихся Учреждения действует бессрочно. Членами Общего собрания являются все 

работники Учреждения, работающие по трудовому договору и обучающиеся (их представители). 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления. 



Педагогический совет действует бессрочно. Заседание Педагогического совета проводится по 

необходимости разрешения вопросов, относящихся к его компетенции, а также по инициативе Директора 

Учреждения. Членами Совета являются все педагогические работники. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляется Директором. 

Директор назначается Учредителем на срок 5 (пять) лет и осуществляет свои функции на основании 

трудового договора. К компетенции Директора Учреждения относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Учредителя, определенную законодательством и уставом 

Учреждения. 

 

Самообследованием установлено, что система управления ЧПОУ «Профессионал»  

обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и собственных 

уставных положений в целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством 

подготовки обучающихся. 

 

 

2.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

 

Подготовка обучающихся в ЧПОУ «Профессионал» проводится по рабочим  программам, 

составленным на  основании Примерных программ профессионального обучения водителей транспортных 

средств различных категорий, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 08 ноября 2021 г. N 808.  

Содержание программ представлено пояснительной запиской, учебным планом, рабочими 

программами учебных предметов, планируемыми результатами освоения программы, условиями 

реализации программы, системой оценки результатов освоения программы, учебно-методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию программы. 

Самообследованием установлено, что содержание подготовки обучающихся определяется ЧПОУ 

«Профессионал»  в строгом соответствии с требованиями государственных стандартов. 

 

Полученные при самообследовании результаты качества подготовки обучающихся учреждения, 

как комплексной характеристики образовательной деятельности, позволяют признать качество 

подготовки в учреждении соответствующим федеральным государственным образовательным 

стандартам и позволяющим достичь планируемые результаты образовательных программ. 

 

2.4. Оценка организации учебного процесса. 

Организация учебного процесса в учреждении регламентируется учебными планами, программами, 

разработанными Учреждением самостоятельно и утвержденными Директором Учреждения с учетом 

содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных 

образовательных стандартов и рекомендуемых  органами исполнительной власти Российской Федерации и 

субъектов РФ, локальными нормативными актами.  

Осуществление образовательной деятельности ведется на платной основе. Платные образовательные 

услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего календарного года, ведется 

на русском языке и проводится на основании заключенного договора об оказании платных 

образовательных услуг.  

Реализация образовательных программ осуществляется на протяжении всего календарного года. 

Набор групп проводится в соответствии с утвержденным годовым календарным графиком набора групп на 

год. Учебные группы создаются численностью до 30 человек. 

График обучения и  расписание занятий утверждаются директором ЧПОУ «Профессионал» на 

каждую группу. Сроки обучения для каждой группы устанавливается исходя из утвержденного расписания 

занятий.  



Для эффективной организации образовательного процесса в ЧПОУ «Профессионал» ведется 

следующая основная документация: 

Программы профессионального обучения водителей транспортных средств на каждую категорию, 

подкатегорию;  
Программы повышения квалификации; 

Учебный план (на каждую программу обучения); 

Календарный учебный график на год; 

Расписание занятий (для каждой группы); 
График учебного вождения (для каждой группы); 

Журнал учета посещения учебных занятий; 

Индивидуальная книжка учета вождения; 
Протокол проведения экзамена; 

Журнал учета выдачи свидетельств. 

 

Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием учебно-

материальной базы, соответствующей установленным требованиям. 

Обучение вождению состоит из первоначального обучения вождению и обучения практическому 

вождению на учебных маршрутах в условиях дорожного движения (если предусмотрено программой). 

Учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

теоретических и практических занятий,  предусмотренных учебным планом. Материально- техническая 

база соответствует  действующим санитарным и противопожарным нормам.  

 

Таким образом, при самообследовании установлено, что организация учебного процесса в 

учреждении соответствует предъявляемым требованиям к структуре, объему, условиям реализации 

и результатам освоения образовательных программ  профессионального обучения,  повышения 

квалификации, определенным соответствующими образовательными стандартами. 

 

2.5. Оценка востребованности выпускников 

Обучающиеся, прошедшие обучение по программам профессионального обучения и успешно 

сдавшие итоговую аттестацию в учреждении, получают документ о квалификации, форма которого 

утверждена директором учреждения. Этот документ служит основанием для сдачи квалификационного 

экзамена на получение прав в ГИБДД. При успешном прохождении экзамена в ГИБДД, кандидат в 

водители получает водительское удостоверение, которое дает право на управление транспортным 

средством. 

Обучающиеся, прошедшие обучение по программам повышения квалификации и успешно сдавшие 

итоговую аттестацию в учреждении, получают документ о повышении квалификации, форма которого 

утверждена директором учреждения. 

Граждане, получившие документ о квалификации, водительское удостоверение самостоятельно 

решают вопрос по трудоустройству.  

 

2.6. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения. 

Штат учреждения состоит из административного персонала, педагогических и иных работников. 

Педагогических работников, работающих на основании трудового договора на  15.01.2024 г. работает 17 

человек (из них 3- по внешнему совместительству).  

Все педагогические работники прошли аттестацию и соответствуют занимаемым должностям. 

Преподаватели имеют дипломы о профессиональной переподготовке и удостоверения о повышении 

квалификации по курсу «Преподаватель по подготовке водителей автотранспортных средств».  Мастера 

производственного обучения прошли обучение по программе «Профессиональная переподготовка мастеров 

производственного обучения, осуществляющих профессиональное обучение водителей транспортных 

средств» и удостоверения о повышения квалификации «Повышение квалификации мастеров 

производственного обучения вождению транспортных средств».  



В целях полного и качественного учебно-методического обеспечения реализации образовательных 

программ преподаватели учреждения обновляют учебно-методические комплекты дисциплин и модулей, 

разрабатывают методические пособия, рекомендации, указания. В учреждении есть утвержденные и 

используемые в работе методические разработки, тематические планы. 

Книжная литература обеспечивает подготовку обучающихся по изучаемой программе. Для всех 

изучаемых дисциплин предлагаются учебные пособия.  

Результаты самообследования показали, что кадровое, учебно-методическое, библиотечно-

информационное обеспечение образовательного процесса в полной мере соответствует требованиям 

реализуемых образовательных программ. 

 

2.6. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническая база позволяет проведение теоретических занятий, практических занятий и 

обучение вождению. Теоретические занятия проводятся в учебных кабинетах, оснащенных учебно-

наглядными пособиями для реализуемых образовательных программ.  Обучение вождению проходит на 

закрытых площадках, оборудованных необходимыми дорожными знаками и упражнениями.  

Адрес Материально-техническое оснащение: площадь, 
кв.м 

вид пользования 

Учебные кабинеты: 
-г.Кондрово, ул.Ленина, 

д.2 

кабинет №1 
 

 

кабинет №2 

 
 

-п.Товарково, 

ул.Октябрьская, д.11. 
 

Площадка для обучения 

вождению: 
-г.Кондрово, ул.Красный 

Октябрь, 6а;  

 

 

 
 

Мультимедийный проектор, компьютер, 

электрофицированные стенды, плакаты, 
наглядные пособия 

 

Компьютеры 

 
 

Мультимедийный проектор, компьютеры, 

электрофицированные стенды, плакаты, 
наглядные пособия 

 

 
нерегулируемый перекресток, пешеходный 

переход, эстакада, установлены дорожные 

знаки. 

 
 

 
 

56,6 

 
 

 

34,2 

 
 

69,3 

 
 

 

 
7401 

 

 

 

 
 

аренда 

 
 

 

аренда 

 
 

собственность 

 
 

 

 
аренда 

 

 

 

 

Материально-техническое 

оснащение  

Марка, модель Регистрационный знак 

Транспортные средства 

-Автомобили легковые: 
  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

-Автомобили грузовые: 

1) LADA 219060 GRANTA  

2) RENAULT LOGAN  
3) RENAULT LOGAN 

4) RENAULT LOGAN  

5) RENAULT LOGAN  
6) RENAULT LOGAN  

7) RENAULT SR 

8) RENAULT LOGAN  

9) RENAULT LOGAN 
10) RENAULT LOGAN  

11) RENAULT LOGAN 

12) RENAULT LOGAN 
13) RENAULT LOGAN (АКПП) 

 

1)ЗИЛ-433360   

H 215 BK 40 

Н 515 НА 40 
Н 515 МО 40 

М 115 ОК 40 

К 815 УТ 40 
Е 505 РТ 40 

Н 515 ЕЕ 40 

Н 915 МО 

М 615 ЕМ 40 
М 415 ОВ40 

М 315 ОЕ 40 

Р 851 НН 40 
О 540 КВ40 

 

М 515 УК 40 



 

 
-Автобусы: 

 

 
-прицепы: 

 

 

 -Мототранспортные 
средства: 

 

2)ЗИЛ 431610 

 
1) YUTONG ZK6737D 

2) ПАЗ 4230-01 

 
1)прицеп к грузовым ГКБ 819 

2)прицеп ТОНАР-8310 

 

1) ММВ3 3.1135 ЛИДЕР, 2004 г. 
2) RACER RC250-C5B, 2015 г. 

3) RACER RC110N 

4) RACER RC50QT-3 Meteor 
5)Минимокик Птаха 

Н 069 УТ40 

 
М 715 УА 40 

Р 793  РН40 

 
 

 

 

3007АА40 
6490АА40 

1812 АВ40 

 
 

 

Самообследованием установлено, что материально-техническая база учреждения является 

достаточной и соответствующей государственным требованиям. При реализации образовательных 

программ учреждением полностью обеспечено выполнение обучающимися теоретических и 

практических занятий, занятий по обучению вождению.  

 

2.8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки 

обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным 

стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Для оценки качества образования ежегодно проводится самообследование учреждения. 

Самообследование проводится комиссией, состав которой утверждается директором. Комиссия изучает и 

оценивает деятельность учреждения по различным показателям. Анализ полученных данных дает 

возможность найти недостатки в системе обучения, определить пути совершенствования. 

На основании проведенной работы составляется отчет о результатах самообследования и 

размещается в сети интернет на официальном сайте учреждения. 

 

При самообследовании выявлено, что внутренняя система оценки качества образования 

способствует повышению эффективности образовательного процесса учреждения в целях 

совершенствования качества подготовки 

 

 

Раздел 3. Анализ показателей деятельности организации 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

за 2023 
год 

1. Образовательная деятельность   1219 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 1219 

1.1.1 По очной форме обучения человек 1219 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 



1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

человек - 

1.2.1 По очной форме обучения человек - 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц - 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

человек - 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в 

общей численности выпускников 

человек/% 1219/100 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 
победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 0 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

человек/% 15/ 100 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 4/ 26 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 0 

1.11.1 Высшая человек/% - 

1.11.2 Первая человек/% - 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 15/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  

  - 

2. Финансово-экономическая деятельность    

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 13 903 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника 

тыс. руб. 927 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 927 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

% - 



3. Инфраструктура    

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

кв. м 2,5 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

единиц 1 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 

Раздел 4. Результаты анализа показателей деятельности учреждения. 

В ходе самообследования автошколы были проанализированы состояние и результаты 

педагогической и управленческой деятельности преподавателей, мастеров производственного обучения и 

руководителей образовательного учреждения, методическое обеспечение и материально-техническое 
оснащение педагогического процесса, качество образовательной деятельности и ведение финансово-

хозяйственной деятельности. 

В школе имеются основные нормативно-организационные документы, на основании которых ведётся 

образовательный процесс в  автошколе. По локальным актам, регламентирующих уставную деятельность 
автошколы, деятельность коллектива, образовательного процесса, ведётся системная работа.  

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, тематическими планами по 

предметам, расписанием занятий в группах и графиками вождений. В своей работе автошкола использует 
примерные государственные образовательные программы, утверждённые Приказом Министерства 

образования и науки РФ, на основании которой составлены рабочие программы  подготовки водителей. 

Программы по предметам обеспечены учебно-методическим материалом, учебными территориями 

(площадка, маршруты), что позволяет реализовать их в полном объёме. Учебные предметы ведут 
специалисты  соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. Уровень 

подготовки и качества знаний обучающихся свидетельствует в целом о стабильной положительной 

динамике по предметам.  
 Процедура проведения итоговой и промежуточной аттестации проводится на основании локальных 

актов образовательного учреждения. Оценки итоговой  аттестации фиксируются в экзаменационных 

протоколах.  
 По результатам самообследования ЧПОУ «Профессионал» поставила перед собой следующие 

задачи: 

с целью повышения качества образовательных услуг: 

-совершенствование материально-технического оснащения,  
-внедрение инновационных методик обучения к специфике профессиональной деятельности и 

подготовка рекомендаций по их практическому применению;  

-обеспечение качества и доступности образовательных услуг путём повышения эффективности 
системы управления; 

-реализовать  комплекс мероприятий по повышению культурного уровня поведения участников 

дорожного движения и по пропаганде безопасности дорожного движения; 
-совершенствование педагогического мастерства. 

 

 


