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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Частное профессиональное образовательное учреждение «Профессионал», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является юридическим лицом и создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», а также иным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.2.Полное официальное наименование Учреждения на русском языке:   
Частное профессиональное образовательное учреждение “Профессионал”.
 Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: ЧПОУ “Профессионал”.
1.3.Организационно-правовая форма – частное учреждение. 
1.4.Учреждение является образовательной организацией. Основной вид деятельности Учреждения - осуществление образовательной деятельности.
1.5.Тип Учреждения - профессиональная образовательная организация.
1.6.Учреждение создано по решению Общего собрания учредителей. 
Собственник имущества (Учредитель), обладающий правом управления Учреждением является:  физическое лицо.
1.7.Место нахождения Учреждения:

249832 РОССИЯ, Калужская область Дзержинский район, г. Кондрово ул. Степана Разина д.1.

По данному адресу находится единоличный исполнительный орган Учреждения – Директор.
1.8.Место хранения документов Учреждения - 249832 РОССИЯ, Калужская область Дзержинский район, г. Кондрово ул. Степана Разина д.1
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Правовое положение Учреждения, права и обязанности Учредителей определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года №7 –ФЗ и Федеральным «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ.

2.2.Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации в установленном законом порядке. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного учредителями и создана без ограничения срока деятельности.

2.3.Учреждение создано для осуществления образовательной деятельности.
2.3.1.Лицензирование Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.
2.4.Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, вправе в установленном законом  порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации.
2.5.Учреждение имеет в собственности или в оперативном управлении имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной деятельности, предусмотренной уставом. Отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.6.Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит целью извлечение прибыли. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от хозяйственной деятельности, направляются на решение уставных задач Учреждения и не распределяются между Учредителями или иными лицами. Вместе с тем Учреждение вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью самостоятельно на договорной основе с юридическими и физическими лицами. 
2.7.Учреждение использует обособленное имущество для целей, определенных в Уставе. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям. 
2.8.Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

2.9.Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством и уставом Учреждения.
2.10.Вмешательство в административную и хозяйственную деятельность Учреждения со стороны государства, общественных и других организаций не допускается, если это не обусловлено их правами по осуществлению контроля и ревизии согласно действующему законодательству.

2.11.Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны.
2.12.Учреждение имеет официальный сайт.
2.13.Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.13.1.Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании Положения о филиале или представительства, утвержденного Директором Учреждения.  Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.

2.13.2.Руководители филиала и представительства назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.

2.13.3.Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их некоммерческой организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

2.13.4.Создание филиалов и представительств и их ликвидация, утверждение положений о них, назначение руководителей относятся к компетенции Учредителя Учреждения.

3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющая полученную прибыль между участниками. 
3.2.Учреждение создано для осуществления образовательной деятельности.

3.3.Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по реализации образовательных программ.
3.4.Цели деятельности Учреждения: 

-осуществление образовательной деятельности по образовательным программам профессионального обучения;

-осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных профессиональных образовательных программ.
3.5.Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам профессионального обучения.
3.6.Учреждение реализует следующие виды образовательных программ: основные программы профессионального обучения, дополнительные профессиональные программы, дополнительные общеобразовательные программы.
Основные программы профессионального обучения - это программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.
Дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.

3.7.Реализация Учреждением образовательных программ направлена на:

-подготовку, переподготовку и воспитание квалифицированных водителей транспортных средств; 
-повышение квалификации водителей транспортных средств;

-подготовку водителей самоходных машин, трактористов-машинистов (трактористов);
-совершенствование навыков управления транспортным средством и осуществления технического обслуживания транспортного средства;

-обучение Правилам дорожного движения, основам безопасных приёмов вождения;
-повышение культурного уровня поведения участников дорожного движения;
-повышение квалификации преподавателей.


3.8.Учреждение в своей деятельности осуществляет следующие задачи:

-профессиональное обучение водителей транспортных средств;

-переподготовка водителей транспортных средств;

- подготовку водителей самоходных машин, трактористов-машинистов (трактористов);
-реализация образовательных программ в области подготовки и переподготовки водителей транспортных средств, соответствующего уровня;

-реализация образовательных программ повышения квалификации;
-реализация образовательных программ дополнительного образования;

-изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение новых педагогических технологий;

-разработка учебных планов и образовательных программ, учебно-методических пособий, конспектов лекций, оформление наглядных пособий;

-выполнение научно-методической работы в целях улучшения качества обучения; 

-подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы подготовки и повышения квалификации водителей транспортных средств;
-аренда транспортных средств, машин и оборудования.
3.9.Для осуществления указанных целей и задач Учреждение имеет право:

-организовывать учебные курсы подготовки и переподготовки водителей транспортных средств, курсы обучения водителей разных категорий, семинары, лекции, научно-методические конференции, совещания, практические занятия;
-организовывать учебные курсы подготовки водителей самоходных машин, трактористов-машинистов (трактористов);
-осуществлять опытно-экспериментальную деятельность и методическую работу;

-оказывать консультационные и информационные услуги по проблемам педагогики и иным, связанным с обучением проблемам;

-устанавливать деловые контакты, сотрудничать в области экономики, финансов и культуры со всеми юридическими и физическими лицами, в том числе зарубежными;

-осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством;

-осуществлять деятельность и оказывать услуги в области обслуживания автотранспортных средств;
-сдавать в аренду транспортные средства и иное имущество;
-формировать временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой труда на договорной и контрактной основе;

-самостоятельно разрабатывать и реализовывать программы своей деятельности;

-свободно распространять информацию о своей деятельности;

-участвовать в мероприятиях по обмену опытом в форме стажировок, обучения, туризма в области образования, науки, производства с международными и национальными организациями, учеными и общественными деятелями России и зарубежных стран;

-осуществлять подготовку, издание, распространение научной и учебно-методической литературы, подбор, систематизацию, тиражирование и распространение нормативно-справочных документов и материалов, в том числе на периодической основе;

-реализовывать продукцию собственного производства;

-самостоятельно осуществлять подбор преподавательских кадров, как на контрактной, так и на конкурсной основе;
-разработку и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов.
3.10.Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана.

3.11.В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются Учреждение, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители.

4.2.Содержание образования и организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными планами, программами, разработанными Учреждением самостоятельно и утвержденными Директором Учреждения с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов и рекомендуемых  органами исполнительной власти Российской Федерации и субъектов РФ, локальными нормативными актами.
4.3.Осуществление образовательной деятельности ведется на платной основе. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
4.4.Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего календарного года, ведется на русском языке и проводится на основании заключенного договора об оказании платных образовательных услуг. 

4.4.1.В договоре указывается вид образования, программа, форма обучения и  срок освоения образовательной программы, также указываются стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. 
4.4.2.Размер и форма оплаты устанавливается Учреждением самостоятельно. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается.
4.5.Оплата за обучение производится за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг

4.6.Для прохождения обучения принимаются граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане. 
4.7.Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии законодательством предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.

4.8.Учреждение знакомит поступающего и (или) его родителей (законных представителей), заказчиков со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 
 4.9.Прием на обучение по образовательным программам в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема на обучение, утвержденными Директором Учреждения. 
4.9.1.Вступительные испытания для обучающихся не устанавливаются.
4.10.Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения в пределах, установленных законодательством РФ.
4.11.Обучение осуществляется по очной, очно-заочной или заочной форме. Продолжительность обучения определяется конкретной образовательной программой, утвержденной Директором Учреждения. Время проведения занятий устанавливается  расписанием занятий, утвержденным Директором Учреждения.
4.12.Обучение проводится как в группах, которые формируются Учреждением, так и индивидуально. Численность групп определяется в зависимости от специфики преподаваемого предмета, в количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. Количество обучающихся в одной группе также зависит от технических возможностей Учреждения.

4.13.Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.14.Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (заказчика) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.15.Основанием для изменения образовательных отношений является приказ Директора Учреждения, изданный на основании внесения соответствующих изменений в  договор об оказании платных образовательных услуг.
4.16.Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, утвержденным директором Учреждения в Положении об аттестации обучающихся.

4.17.Обучение заканчивается итоговой аттестацией. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

4.17.1.Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится Учреждением для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.

Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 
4.17.2.Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме и порядке, утвержденном директором Учреждения.
4.18.Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и (или) о квалификации, образцы которых утверждены Директором Учреждения.
4.19.Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, утвержденному Директором Учреждения.

4.20.Учреждение, вправе выдавать лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, утвержденном приказом Директора Учреждения.
4.21.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.22.Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Директора Учреждения, об отчислении обучающегося из Учреждения. 

При досрочном прекращении образовательных отношений  договор об оказании платных образовательных услуг расторгается на основании приказа Директора Учреждения об отчислении обучающегося. 

4.23.Порядок и условия восстановления обучающегося в Учреждение, отчисленного по его инициативе либо по инициативе Учреждения определяются локальным нормативным актом  Учреждения. 

4.24.Комплектование сотрудников Учреждения осуществляется путем заключения трудовых договоров (штатные преподаватели и другие работники), а так же  гражданско-правовых договоров на оказание услуг. Вопросы оплаты труда сотрудников Учреждения регулируются законодательством о труде, положением об оплате труда Учреждения и заключенными договорами. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении, являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Учреждение.

5.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3.Учреждение обязано:
-осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании;

-обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

-создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

-соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;
-до заключения договора и в период его действия предоставлять обучающемуся достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством;
-заключать договора  на оказание платных образовательных услуг;

-создать обучающемуся необходимые условия для освоения выбранной образовательной программы, обеспечить для проведения занятий оборудованные учебные кабинеты, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу;
-проявлять уважение к личности обучающегося, не допускать физического и психологического насилия;
- иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.

5.4.Учреждение имеет право на:
-разработку и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения;

-установление штатного расписания;

-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,  распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-разработку и утверждение образовательных программ Учреждения;

-разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

-определение учебно-методического обеспечения;

-установление форм текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, периодичности и порядка их проведения;

-индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

-использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
-на досрочное  прекращение образовательных отношений по инициативе Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством  об образовании в Российской Федерации, правилами оказания платных образовательных услуг, Уставом Учреждения, договором об оказании платных образовательных услугах;

-иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, договором на оказание платных образовательных услуг

5.5.Обязанности обучающегося:
-добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

-выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

-бережно относиться к имуществу Учреждения;
-своевременно вносить плату за предоставленные услуги, в соответствии с условиями договора об оказании платных образовательных услуг;
-выполнять иные обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании в Российской Федерации, договором об оказании платных образовательных услуг.

5.6.Обучающимся предоставляются права на:

-ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
-получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, а так же о критериях этой оценки;

-пользоваться необходимым для образовательного процесса имуществом Учреждения, предоставленным ему на время занятий;

-обращаться к работникам Учреждения по вопросам, касающимся процесса обучения; 
-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-участие в управлении Учреждением в порядке, установленном в Уставе Учреждения;

-пользоваться дополнительными образовательными услугами, не входящими в объем учебного плана за отдельную плату при заключении дополнительного соглашения к договору;
-иные права, предусмотренные действующим законодательством, локальными актами Учреждения,  договором об оказании платных образовательных услугах.

5.6.1.Все права обучающегося, связанные с нарушением Учреждением порядка оказания платных образовательных услуг, касающиеся сроков оказания услуг, недостатков платных образовательных услуг, регламентируются законодательством об оказании платных образовательных услугах, локальным актом Учреждения об оказании платных образовательных услугах, договором об оказании платных образовательных услугах.

5.6.2.Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются или прекращаются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.
5.7.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, Заказчики образовательной услуги обязаны:

-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

-своевременно вносить плату за предоставленные услуги, в соответствии с условиями договора об оказании платных образовательных услуг;
-иные права, предусмотренные законодательством об образовании, договором об оказании платных образовательных услугах.

5.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, Заказчиков  образовательной услуги  имеют право:

-знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
- заключать  договор на оказание платных образовательных услуг;
-получать полную и достоверную информацию об оценке  знаний и умений Обучающегося, а так же о критериях этой оценки;
-защищать права и законные интересы обучающихся;

-принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом  Учреждения (для законных представителей несовершеннолетних обучающихся);

-реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством об образовании,  локальными актами Учреждения, договором об оказании платных образовательных услугах.
5.8.1.Права, связанные с нарушением Учреждения порядка оказания платных образовательных услуг, касающиеся сроков оказания услуг, недостатков платных образовательных услуг, регламентируются законодательством об оказании платных образовательных услугах, локальным актом Учреждения об оказании платных образовательных услугах, договором об оказании платных образовательных услугах.

5.9.Права и обязанности работников Учреждения определяются действующими нормативными актами РФ, локальными актами Учреждения,  а также заключенными контрактами, трудовыми договорами. 

5.9.1.Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым и гражданским законодательством РФ.

5.9.2.Учреждение самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий, других выплат в соответствии с положением об оплате труда, премировании и материальном стимулировании.

5.10. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с Учреждением  и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном действующим законодательством.

5.10.1.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым в соответствии с Трудовым законодательством РФ и иными нормативно-правовыми актами РФ, запрещено заниматься педагогической деятельностью.

5.11.Педагогические работники Учреждения обязаны:

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-систематически повышать свой профессиональный уровень;

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;
-иные обязанности, предусмотренные локальными актами Учреждения, трудовым договором, а также нормативно-правовыми актами РФ.
5.12.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.13.Педагогические работники имеют право на:

-свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

-свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

-на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

-на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

-на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

-на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

-на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном в уставе Учреждения;

-на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

-на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
-иные права, предоставленные работникам Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами РФ и иными нормативно-правовыми актами.
5.14.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
5.14.1.Работники Учреждения, занимающие инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные должности обязаны: 

-соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения;

-выполнять условия трудового договора, требования должностной инструкции; 

-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

-бережно относиться и к имуществу Учреждения  и других работников;

-иные обязанности, предусмотренные законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения.

5.14.2.Работники Учреждения, занимающие инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные должности имеют право на:

-заключение, изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях установленных ТК РФ;

-предоставление работы, обусловленной Трудовым договором;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, в порядке, установленном ТК РФ;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

-участие в управлении Учреждением, в установленном Уставом порядке;

-иные права, предусмотренные законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения.

5.14.3.Работники Учреждения, занимающие инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные должности несут ответственность:

-за неисполнение или за ненадлежащее исполнение своих обязательств, предусмотренных трудовым договором;

-иную ответственность, предусмотренную законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.Управление Учреждением осуществляется Учредителем, Общим собранием работников и обучающихся, Педагогическим советом.
6.2.Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.  Основная функция Учредителя – управление  текущей деятельностью Учреждения, обеспечение ее эффективного и качественного функционирования, а также реализацию уставных целей и задач Учреждения.
6.3.К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

-изменение устава Учреждения;

-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования ее имущества;

-образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;
-утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

-утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

-создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

-участие в других организациях;
-утверждение штатного расписания Учреждения;
-реорганизация и ликвидация Учреждения.
6.4.Свои решения Учредитель оформляет в письменном виде в форме решений.

6.5.В Учреждении коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников и обучающихся Учреждения, Педагогический совет.

6.6.Общее собрание работников и обучающихся Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления и функционирует в целях реализации законных прав работников Учреждения, реализации прав обучающихся на участие в управлении Учреждением. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения действует бессрочно. 
6.6.1.Членами Общего собрания являются все работники Учреждения, работающие по трудовому договору и обучающиеся (их представители). Работник считается принятым в состав Собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением, а обучающийся с момента издания приказа о зачислении на обучение. Работники  считаются выбывшими из Собрания с момента прекращения трудовых отношений, а обучащиеся с момента отчисления. 
6.6.2.Заседание Собрания проводится по необходимости разрешения вопросов, относящихся к компетенции Собрания, а также по инициативе работников и (или) обучающихся (их представителей) по вопросам, затрагивающим их законные интересы.

6.6.3.Созыв Собрания проводится Директором не позднее 10 дней до проведения собрания, при необходимости решения вопросов, относящихся к компетенции Собрания, а также по инициативе работников и (или) обучающихся (их представителей) по вопросам, затрагивающим их законные интересы, направивших свое обращение руководству Учреждения. 

6.6.4.Уведомление работников и обучающихся о дате, времени и месте проведения общего собрания размещается, не позднее, чем за десять календарных дней, на информационном стенде Учреждения, а так же может быть доведено до сведения  участников иными способами информирования (посредством размещения информации на официальном сайте Учреждения, посредством телефонной связи и т.п.).

6.6.5.По вопросам, инициируемым обучающимися (их представителями), касающимся их законных интересов, участие обучающихся (их представителей) в Общем Собрании обязательно. Обучающиеся (их представители) имеют право проявлять любую правомерную инициативу, в целях разрешения вопросов, затрагивающих законные интересы обучающихся. Обучающиеся (их представители) по вопросам, затрагивающим их законные интересы, принимают участие в работе Общего Собрания на равных условиях с другими работниками с правом голоса, учитываемого при голосовании (п.6.6.8. п.п. 6-11 Компетенции Общего Собрания). В связи со спецификой  образовательной деятельности Учреждения, а именно, непродолжительными сроками освоения  реализуемых образовательных программ, при разрешении вопросов, не затрагивающих права и законные интересы Обучающихся (их представителей), а именно, (п. 6.6.8. п.п.1-5,12, 13 Компетенции Собрания), Обучающиеся могут участвовать в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

6.6.6.На заседании Общего Собрания из числа присутствующих работников Учреждения (членов Собрания) большинством голосов избирается Председатель, координирующий работу Собрания и секретарь, который ведет протокол и осуществляет подсчет голосов. Все члены Собрания, включая Председателя, имеют при голосовании по одному голосу. 
6.6.7.Собрание правомочно, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников. 

6.6.8.К компетенции Общего собрания  работников и обучающихся относится:

1.рассмотрение и обсуждение вопросов по внесению изменений в локальные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения, затрагивающих права и обязанности работников;

2.рекомендация Директору Учреждения к поощрению работников; 

3.внесение предложения Директора Учреждения об изменениях в  трудовой договор с работниками;

4.внесение предложения Директору Учреждения по вопросам совершенствования трудовых отношений;

5.рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;

6.рассмотрение и обсуждение вопросов по внесению изменений в локальные нормативно-правовые акты, регулирующие отношения участников образовательного процесса и иных, непосредственно связанных с ними отношений; затрагивающих права и обязанности обучающихся (представителей);

7.оценка качества образовательного процесса;

8.рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

9.участие в планировании, подготовке, проведении  общественных мероприятий;

10.создание при необходимости временных или постоянных комиссий, советов, установление их полномочий;

11.определение мер, внесение предложений по вопросам улучшения функционирования и развития Учреждения в целях наиболее эффективной работы;

12.рассмотрение  вопросов стратегии развития Учреждения;

13.осуществление контроля за выполнением решений собрания, информирование коллектива Учреждения об их выполнении.

Полномочия собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
6.6.9.Решения Общего собрания Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа голосующих.  При равенстве голосов – голос Председателя является решающим.

6.6.10.Решение общего собрания оформляется протоколом, и подписывается избранными на заседании председателем и секретарем собрания. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания работников и обучающихся Учреждения, не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения.

6.7.Педагогический совет (далее- Совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. Педагогический совет действует бессрочно. Заседание С совета проводится по необходимости разрешения вопросов, относящихся к его компетенции, а также по инициативе Директора Учреждения.

6.7.1.Членами Совета являются все педагогические работники. Педагогический работник считается принятым в состав  совета с момента подписания трудового договора с Учреждением. Выбывшим- с момента прекращения трудовых отношений. Уведомление членов педагогического совета о дате, времени и месте проведения совета размещается, не позднее, чем за пять календарных дней, на информационном стенде Учреждения, а так же может быть доведено до сведения  участников иными способами информирования (посредством размещения информации на официальном сайте Учреждения, посредством телефонной связи и т.п.).

6.7.2.На заседании Педагогического совета из числа присутствующих членов Совета большинством голосов избирается Председатель, координирующий работу Совета  и секретарь, который ведет протокол и осуществляет подсчет голосов. Все члены Педагогического совета, включая Председателя, имеют при голосовании по одному голосу. 

6.7.3.Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа голосующих.  При равенстве голосов – голос Председателя является решающим.

Решение Педагогического совета оформляется протоколом, и подписывается избранными на заседании председателем и секретарем. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета, не противоречащее законодательству Российской Федерации,  является обязательным для исполнения. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета  могут иметь  рекомендательный характер. Решения, требующие издания локального акта Учреждения, принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора. 

Учреждение работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет Директор Учреждения.

6.7.4.К компетенции педагогического совета относится:

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников;

-рассматривает вопросы аттестации педагогических кадров в установленном порядке;

-распространение и внедрение передового педагогического опыта; 

-разработка программ обучения.

Полномочия Совета относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

6.7.5.Организация работы Педагогического совета Учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете Учреждения, утвержденным Директором Учреждения.
6.8.В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, советы работников.
6.9.Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор. 

6.9.1.Он осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

6.10.Директор назначается Учредителем на срок 5 (пять) лет и осуществляет свои функции на основании трудового договора.

6.11.К компетенции Директора Учреждения относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя, определенную законодательством и уставом Учреждения.
6.11.1. К компетенции Директора относится:

-представлять Учреждение в деловом обороте: без доверенности действовать от имени Учреждения, совершать сделки и представлять интересы Учреждения в органах государственной власти и управления, в частных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях  Российской Федерации и за рубежом, в судебных инстанциях;

-осуществлять исполнительно - распорядительные функции;

-доверять право представительства Учреждения, в том числе  с правом передоверия;

-издавать приказы, распоряжения  и другие акты, обязательные для исполнения, связанные с организацией учебного процесса и руководством Учреждения в рамках возложенных Уставом полномочий;

-осуществлять подбор и расстановку кадров;

-принимать решения по вопросам приема и увольнения работников Учреждения;

-осуществлять в установленном порядке расходование денежных средств Учреждения, обеспечив эффективное использование и сохранность имущества;

-заключать от имени Учреждения различного рода сделки (контракты, договора), в том числе, трудовые;

-осуществлять контроль образовательной и финансово-экономической деятельности Учреждения;

-поощрять, а так же налагать дисциплинарные взыскания на работников Учреждения;  

-определять обязанности  работников Учреждения, устанавливать их полномочия;

-проводить работу, связанную с реализацией решений Учредителя;

-осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников Учреждения, в том числе педагогических;

-
утверждать положения, правила, инструкции, формы учебно-методической документации, связанные с деятельностью Учреждения и реализацией образовательного процесса;

-утверждать образовательные программы, учебные планы, годовые календарные учебные графики,  расписания занятий.

-утверждать положения об учебных, вспомогательных подразделениях;

-принимать решения по всем вопросам учебной, методической и научно-исследовательской работы;

-осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
6.12. Директор Учреждения обязан:

-руководить деятельностью Учреждения;

-организовать работу и эффективное взаимодействие всех подразделений, направлять их деятельность на повышение эффективности работы учреждения, рост качества оказываемых услуг;

-обеспечивать выполнение учреждением всех обязательств, а также хозяйственных и трудовых договоров;
-обеспечивать соблюдение законности в деятельности учреждения и осуществлении его хозяйственно- экономических связей, использование правовых средств для финансового управления;

-определять порядок делопроизводства, отчетности и контроля, исполнительной дисциплины;

-обеспечивать своевременное представление финансовой отчетности в соответствующие органы;

-иные обязанности, предусмотренные законодательством, локальными актами, трудовым договором и должностной инструкцией.

6.13.Директор имеет право:

-без доверенности действовать от имени Учреждения; 

-предъявлять от имени Учреждения претензии к юридическим и физическим лицам;

-совершать различного рода сделки, открывать счета в банке;

-осуществлять в установленном порядке расходование денежных средств;
-принимать на работу и увольнять сотрудников;

-издавать приказы и распоряжения в пределах своей компетенции;

-иные права, предусмотренные законодательством, локальными актами Учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.14.Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.15.Директор Учреждения несет персональную ответственность за проведение работ по бронированию военнообязанных в Учреждении, а также осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных, постоянно работающих в Учреждении, осуществляет работу по бронированию военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.  
7.
ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

7.1.Учреждения принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения, Педагогическим советом Учреждения и Общим собранием работников и обучающихся Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Уставом.

7.3.Локальные нормативные акты Педагогического совета и Общего собрания работников и обучающихся Учреждения издаются в виде решений, которыми могут утверждаться  документы в пределах их компетенции.

7.4.Локальные нормативные акты Директора Учреждения издаются в форме распоряжений и приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

7.5.Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников Учреждения, принимаются с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

7.6.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.Учреждение должно иметь в собственности или на ином законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной уставом Учреждения деятельности.

8.2.Учреждение может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Учреждение может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение может формировать в составе имущества целевой капитал.

8.3.Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.3.1.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества (Учредитель).

8.4.За Учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности Учредитель может закреплять объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения),  принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьих лиц (собственников). 
8.5.Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за учреждением, возникает у учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

8.6.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным этим учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

8.7.Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

8.8.Право оперативного управления имуществом, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, прекращаются по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению Учредителя.

8.9.При переходе права собственности на учреждение к другому лицу учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

8.10.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, при этом доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8.11.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, которые являются результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

8.12.Все вопросы собственности, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

8.13.Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения;

- другие, не запрещенные законом поступления.
8.14.Все поступающие доходы в Учреждение (в том числе от оказания платных образовательных услуг) используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Полученная Учреждением прибыль не подлежит распределению между участниками Учреждения.

8.15.Для достижения образовательных целей Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
9. УЧЕТ И ОТЧЁТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2.Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное предоставление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы несет Директор Учреждения.
9.3.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

9.4.Учреждение  опубликовывает отчетность о своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации

9.5.Проверка финансовой и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется финансовыми органами в соответствии с законодательством в пределах их полномочий.

9.6.Учреждение обязано хранить следующие документы:

-настоящий Устав, протокол общего собрания Учредителей о создании Учреждения, свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

-внутренние документы Учреждения, утвержденные Учредителями и Директором;

-годовые финансовые отчеты;

-документы бухгалтерского учета;

-документы финансовой отчетности, представляемые в соответствующие органы;

-заключения аудиторов, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

-иные документы, предусмотренные настоящим Уставом, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителей, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации. 
9.7.Учреждение хранит документы, предусмотренные п.9.6 настоящего Устава, по месту нахождения исполнительного органа.
9.8.Финансовый год Учреждения устанавливается с 01 января по 31 декабря.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
10.1.Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.1.1.Основания и порядок реорганизации Учреждения определяются Гражданским кодексом РФ и федеральными законами.
10.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

10.3.1.Государственная регистрация вновь возникшей организации в результате реорганизации Учреждения и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Учреждения осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

10.4.При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.5.Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию. 

10.6.Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.7.Ликвидация Учреждения может осуществляться:
-
по решению Учредителя;

- 
по решению суда.
10.8.С момента принятия решения о ликвидации Учреждения срок исполнения его обязательств перед кредиторами считается наступившим.
10.9.Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора), устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.10.Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица.

10.11.После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

10.12.Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявший решение о ликвидации.
10.13.Выплата денежных сумм кредиторам Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения.
10.14.После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем Учреждения.

10.15.Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения направляется на цели развития образования. В случае, если использование имущества Учреждения не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

10.16.Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ. 

ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
11.1.В учредительные документы Учреждения по решению Учредителя могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
11.2.Изменения и дополнения к Уставу Учреждения подлежат государственной регистрации.

11.3.Изменения, внесенные в учредительные документы Учреждения, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации учредительных документов.
11.4.Решение вопросов, не оговоренных в настоящем Уставе, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и оформляется Решением  Учредителя, утвердившего настоящий Устав.

